(Meno, priezvisko), bytom ...................................................
Bratislava, __.08.2023

Ministerstvo vnútra SR

Sekcia personálnych a sociálnych činností

odbor sociálneho zabezpečenia

Pribinova 12

812 72 Bratislava
č. p.: ____________________    
Vec:
Odvolanie 

Dňa __.__.2023 mi bolo doručené rozhodnutie č. p.: ______________________ z 01.07.2023 (ďalej aj „Napadnuté rozhodnutie“) vydané Ministerstvom vnútra SR (ďalej len „Správny orgán“), ktorým mi bol zvýšený výsluhový dôchodok zo sumy ______ EUR na ______ EUR.


Týmto v zmysle ust. § 84 ods. 3 zák. č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov v platnom znení podávam odvolanie voči rozhodnutiu č. p.: SPSČ-OSZ-00038037/2023 – VZ z 01.07.2023 z dôvodu nesprávneho zistenia skutkového stavu a nesprávneho právneho posúdenia veci.


V Napadnutom uznesení mi Správny orgán zvýšil vyplácaný výsluhový dôchodok o 11,8% a rozhodnutie zdôvodnil ustanoveniami zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov v platnom znení:

§ 68

(1) Výsluhové dôchodky, invalidné výsluhové dôchodky, vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké výsluhové dôchodky a sirotské výsluhové dôchodky priznané a vyplácané do 30. júna príslušného kalendárneho roka sa zvyšujú od 1. júla príslušného kalendárneho roka v závislosti od pevnej sumy zvýšenia dôchodkových dávok ustanoveného vo všeobecných predpisoch o sociálnom poistení na tento kalendárny rok a podľa postupu uvedeného v odsekoch 3, 5 až 11.
(16) Od 1. júla 2018 sa výsluhové dôchodky, invalidné výsluhové dôchodky, vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké výsluhové dôchodky a sirotské výsluhové dôchodky zvyšujú o percento zvýšenia dôchodkových dávok ustanoveného vo všeobecných predpisoch o sociálnom poistení na kalendárny rok, v ktorom sa tieto dôchodky z výsluhového zabezpečenia zvyšujú.

Výška zvýšenia výsluhového dôchodku 11,8%  je vypočítaná nesprávne nakoľko dňa 23.05.2023 bol s účinnosťou od 01.07.2023 prijatý zákon č.  210/2023 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „Novela“).


Novelou boli v zák. č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v platnom znení doplnené/ zmenené o. i. ustanovenia:

§ 82

"(1) Dôchodková dávka vyplácaná k 1. januáru príslušného kalendárneho roka a dôchodková dávka priznaná od 1. januára do 31. decembra príslušného kalendárneho roka sa zvyšuje o percento

a) medziročného rastu spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov vykázané štatistickým úradom za prvých deväť mesiacov kalendárneho roka, ktorý predchádza príslušnému kalendárnemu roku, alebo 

b) určené podľa vzorca uvedeného v prílohe č. 4a, ak sa dôchodková dávka v kalendárnom roku, ktorý predchádza príslušnému kalendárnemu roku, zvýšila podľa odseku 2 alebo bola určená z tejto dôchodkovej dávky.

(2) Ak kumulatívny medzimesačný rast spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov od posledného zvyšovania dôchodkových dávok presiahne päť percent, dôchodková dávka vyplácaná k prvému dňu príslušného kalendárneho mesiaca a dôchodková dávka priznaná od prvého dňa príslušného kalendárneho mesiaca do 31. decembra príslušného kalendárneho roka sa zvyšuje o percento tohto rastu vykázané štatistickým úradom; posledným sledovaným mesiacom na účely vykázania kumulatívneho medzimesačného rastu spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov je jún príslušného kalendárneho roka.

(3) Príslušný kalendárny rok je rok, v ktorom sa zvýšenie dôchodkových dávok vykonáva. Príslušný kalendárny mesiac je tretí kalendárny mesiac po kalendárnom mesiaci, v ktorom bol štatistickým úradom vykázaný kumulatívny medzimesačný rast spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov podľa odseku 2. Ak sa dôchodková dávka zvyšuje podľa

a) odseku 1, dôchodková dávka vyplácaná k 1. januáru príslušného kalendárneho roka sa zvyšuje od 1. januára príslušného kalendárneho roka a dôchodková dávka priznaná od 1. januára do 31. decembra príslušného kalendárneho roka sa zvyšuje odo dňa jej priznania,

b) odseku 2, dôchodková dávka vyplácaná k prvému dňu príslušného kalendárneho mesiaca sa zvyšuje od tohto dňa a dôchodková dávka priznaná od prvého dňa príslušného kalendárneho mesiaca do 31. decembra príslušného kalendárneho roka sa zvyšuje odo dňa jej priznania.".

§ 293fzc

(1) Ak kumulatívny medzimesačný rast spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov za obdobie od 1. júla 2022 do 31. marca 2023 presiahne päť percent, dôchodková dávka vyplácaná k 1. júlu 2023 sa zvyšuje od 1. júla 2023 o percento tohto rastu vykázané štatistickým úradom a dôchodková dávka priznaná od 1. júla 2023 do 31. decembra 2023 sa zvyšuje odo dňa jej priznania o percento tohto rastu vykázané štatistickým úradom.


V zmysle zák. č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v platnom znení v kontexte aktuálneho skutkového stavu:

1/ príslušným kalendárnym rokom je rok 2023

2/ V príslušnom kalendárnom roku 2023 sa dôchodková dávka zvyšuje dva krát a to k 01.01.2023 a k 01.07.2023.

Správny orgán teda pri vydaní Napadnutého rozhodnutia pochybil, keď:

- opomenul aplikovať ustanovenie § 293 fzc zák. č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v platnom znení,
- opomenul, že v príslušnom kalendárnom roku sa dôchodkové dávky ustanovené vo všeobecných predpisoch o sociálnom poistení valorizujú dva krát a to k 01.01.2023 a k 01.07.2023,
- opomenul, že podľa ust. § 68 zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov v platnom znení sa výsluhové dôchodky zvyšujú o rovnaké percento ako dôchodkové dávky ustanovené vo všeobecných predpisoch o sociálnom poistení na kalendárny rok a
- nezvýšil výsluhový dôchodok o 11,8% (zvýšenie všeobecných dôchodkových dávok k 01.01.2023) a 10,6% (zvýšenie všeobecných dôchodkových dávok k 01.07.2023) kumulatívne.

Uvedený postup Správneho orgánu je protiústavný, nakoľko porušuje právo na rovnaké zaobchádzanie a právo na primerané hmotné zabezpečenie garantované Ústavou SR v článkoch:
Čl. 12 

(1) Ľudia sú slobodní a rovní v dôstojnosti i v právach. Základné práva a slobody sú neodňateľné, nescudziteľné, nepremlčateľné a nezrušiteľné.

(2) Základné práva a slobody sa zaručujú na území Slovenskej republiky všetkým bez ohľadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a náboženstvo, politické, či iné zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemožno z týchto dôvodov poškodzovať, zvýhodňovať alebo znevýhodňovať.
Čl. 39

(1) Občania majú právo na primerané hmotné zabezpečenie v starobe a pri nespôsobilosti na prácu, ako aj pri strate živiteľa.

(2) Primerané hmotné zabezpečenie v starobe sa vykonáva prostredníctvom priebežne financovaného dôchodkového systému a systému starobného dôchodkového sporenia. Štát podporuje dobrovoľné sporenie na dôchodok.

(3) Po dosiahnutí ustanovenej doby účasti na systéme primeraného hmotného zabezpečenia v starobe má osoba, ktorá dosiahla ustanovený vek, nárok na primerané hmotné zabezpečenie v starobe. Zo systému primeraného hmotného zabezpečenia v starobe možno zabezpečiť aj osobu, ktorá po dosiahnutí ustanovenej doby účasti na tomto systéme dosiahla ustanovený počet odpracovaných rokov.

Porušenie práva na rovnaké zaobchádzanie spočíva vo valorizácií dôchodkových dávok istej skupiny obyvateľstva a nevalorizácií dôchodkových dávok inej skupiny obyvateľstva a to na základe ich iného postavenia – príslušnosti k vyslúžilcom ozbrojených síl.


Porušenie práva na primerané hmotné zabezpečenie spočíva v tom, že výsluhový dôchodok ako dávka v starobe sa nezvyšuje primerane s rastom spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov.

Zvýšenie výsluhového dôchodku vykonané Správnym orgánom nie je primerané vo vzťahu k rastu spotrebiteľských cien za domácnosti dôchodcov a teda porušuje špecifikované ústavné právo.

Záver:
Vzhľadom na vyššie uvedené navrhujem, aby odvolací orgán:

1. Zrušil rozhodnutie č. p.: ______________________ z 01.07. 2023 vydané Ministerstvom vnútra SR a vec vrátil na ďalšie konanie, alebo
2. Rozhodnutie č. p.: ______________________  z 01.07. 2023 vydané Ministerstvom vnútra SR zmenil tak, že výsluhový dôchodok zvýši o 22,4% (11,8% a 10,6% kumulatívne). 


S úctou
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