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STéTﬁT
ASOCIACIE HASICOV NA DOCHODKU

{:1. 1
Uvod

Tento Statut Asociacie hasi¢ov na dochodku (d’alej len ,,asociacia®) vychadza zo stanov AHD a
podrobnejsie upravuje ich zakladné ustanovenia a ciele.

CASTI.
PREDPISY AHD
CL.2
Vnutorné predpisy
1) Vnutornymi predpismi asociacie su:
a) stanovy
b) statat

C) smernica
d) metodické pokyny
e) nariadenia

2) Stanovy st zakladnym predpisom asociacie. Stanovy upravuji zasady vnitornej organizacii,
hospodarenia, prava ¢lenov a iné otazky vyplyvajuce z pravnej upravy. Stanovy aich zmeny
schval'uje valné zhromazdenie.

3) Statat vychadza zo stanov, spresiiuje zasady &innosti asociacie a zakladné ulohy. Upravuje a
rozdeluje 1lohy jednotlivych organov, zasady hospodarenia, tvorbu a cCerpanie rozpoctu,
vyobrazenie a pouzivanie loga asoCiacie a sposob udelovania oceneni asociacie. Statit schval'uje
Predsednictvo asociécie.

4) Smernica urcuje jednotny postup pri plnent tloh danych zékonnym ustanovenim, stanovami
a Statatom asociacie a vymedzuje povinnosti a zodpovednosti osob pri ich ¢innosti. Smernicu
schval'uje Predsednictvo asocidcie.

5) Metodicky pokyn je podrobnejsie upravuje postup pri plneni ustanoveni vyssich predpisov,
najmi smernice. Metodicky pokyn vydava Predsednictvo asociécie.

6) Nariadenie vydava Predsednictvo asociacie, Oblastny vybor asociacie alebo Vykonny vybor
Miestnej Organizacie za ¢elom plnenia uloh orgdnov a ¢lenov asociacie.




CAST I11.
ORGANIZACNA STRUKTURA

CL3
Organizacna Struktira

1) Zakladna Struktara asociacie:
a) Asociacia,
b)  Miestne organizacie,
c) Partnerské organizacie.

2) Organy asociacie:
a) Valné zhromazdenie,
b) Predsednictvo,
c) Predseda asociacie,
d) Kontrolér asociacie,
e) Hospodar asociacie,
f)  Oblastny vybor,
g) Predseda oblastného vyboru.

3) Organy Miestnej organizacie:
a) Vykonny vybor,
b)  Clenska schodza miestnej organizécie,
c) Predseda miestnej organizacie,
d) Kilub,
e)  Veduci klubu.

4) Partnerské organizacie, su samostatné organizacie, ktoré spolupracuju s asociaciou na zaklade:
a) zmluvy o pridruZeni,
b) zmluvy o druzbe,
c) zmluvy o spolupraci.

ClL 4
Valné zhromazdenie

1) Valné zhromazdenie je najvyssim organom asociacie, je zasadnutim delegatov miestnych
organizacii asociacie.

2) Valné zhromazdenie:
a)  rozhoduje o vzniku, zluceni a zaniku asociacie,
b) schval'uje stanovy, ich zmeny a doplnky,
€) volia odvolava:
1 predsedu asociacie
2 podpredsedu asociacie,
3 predsedov oblastnych vyborov,
4 kontroléra asociacie,
5 likvidatora,
d) schvaluje
1 plan ¢innosti
2 vyro¢nu spravu asociacie,
3 rozpocet a spravu o jeho plneni,
e) Dberie na vedomie spravu kontrolora.
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3) Valné zhromazdenie pripravuje a zvolava predsednictvo podl'a potreby, najmenej vSak raz
roc¢ne.

4) Delegati sa zucCastiiuji na valnom zhromazdeni osobne.
5) Valnému zhromazdeniu spravidla predseda predseda AHD.

6) Valné zhromazdenie je uznasania schopné, ak sii na nom pritomni delegati zastupujiici aspon
30% vsetkych ¢lenov asociécie.

CL5
Predsednictvo asociacie

1) Predsednictvo riadi ¢innost’ asociacie v obdobi medzi valnymi zhromazdeniami. Za svoju
¢innost’ zodpoveda valnému zhromaZzdeniu ako najvysSiemu organu zdruZenia.

2) Predsednictvo schval'uje a vydava:
1 Statat asociacie,
2 smernicu pre kontrolnt ¢innost,
3 smernicu pre hospodarenie asociacie
4 metodické pokyny.

3) Predsednictvo je 5 az 11 ¢lenné a jeho funkéné obdobie je 5 rokov.
4) 'V pripade odstiipenia niektorého ¢lena predsednictva v obdobi medzi valnymi zhromazdeniami
nominuju ostatni ¢lenovia predsednictva nového ¢lena. O kooptacii nového ¢lena musi rozhodnut’

vécsina vSetkych ¢lenov predsednictva.

5) Ak z predsednictva odstupi predseda oblastného vyboru, jeho miesto zaujme novozvoleny
predseda oblastného vyboru.

6) Zasadnutie predsednictva zvolava a vedie predseda asociacie.
7) Predsednictvo voli z pomedzi svojich ¢lenov tajomnika a hospodara.
8) Predsednictvo sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak jedenkrat Stvrtrocne.

9) Predsednictvo rozhoduje vacSinou hlasov pritomnych ¢lenov. Svoj hlas moze ¢len
predsednictva poslat’ aj elektronickou formou.

10) Predsednictvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach tykajucich sa asociacie, pokial nie su
stanovami zverené do posobnosti inych orgénov.

ClL6
Predseda asociacie
1) Predseda asociacie je sucasne predsedom predsednictva,
a) je Statutarnym organom asociacie, ktory kona a podpisuje v jeho mene samostatne,
b) funkcné obdobie predsedu je 5 rokov,

2) v pripade dlhodobej neschopnosti alebo odstupenia predsedu asociacie viest predsednictvo plni
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jeho povinnosti podpredseda, ktorého poveri predsednictvo.

CL7
Kontrolor asociacie

1) Kontrolor asociacie je kontrolnym organom asociacie, ktory za svoju ¢innost' zodpoveda
valnému zhromazdeniu.

2) Kontrolor asociacie:
a) kontroluje hospodarenie asociacie,
b) upozornuje organy asociacie na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie,
c) kontroluje dodrZiavanie stanov, vnutornych predpisov a plnenie prijatych uzneseni,
d) predklada valnému zhromazdeniu spravu o vykonanych kontrolach,
e) predklada valnému zhromaZzdeniu spravu o hospodareni a plneni uzneseni asociacie.

3) Kontroléra asociacie voli valné zhromazdenie a je voleny na obdobie 5 rokov.
4) Funkcia kontroléra asociacie je nezlucitelna s ¢lenstvom v inych organoch asociacie.

CL8
Hospodar asociacie

1) Hospodar asociacie je organom predsednictva, ktory za svoju ¢innost zodpoveda
predsednictvu.

2) Hospodar asociacie zabezpecuje:
a) hospodarenie asociacie,
b) zakonné narabanie s prostriedkami asociacie,
c) metodicky riadi ¢innost” hospodarov oblastnych vyborov.

3) Hospodara asociacie voli predsednictvo na obdobie pét’ rokov spravidla zo svojich ¢lenov.

4) Ak hospodar asociacie nie je ¢lenom predsednictva, zacastfiuje sa na zasadani predsednictva
s hlasom poradnym.

CL9
Oblastny vybor

1) Oblastny vybor je vykonnym organom predsednictva a za svoju ¢innost’ zodpoveda
predsednictvu.

2) Posobnost’ oblastného vyboru je spravidla izemim kraja.

3) Oblastny vybor je zlozeny z:
a) predsedu
b) podpredsedu
c) tajomnika
d) hospodara
e) Clenov

4) Predseda oblastného vyboru je voleny valnym zhromazdenim na 5 rokov. Predseda oblastného
vyboru zodpoveda za Cinnost’ oblastného vyboru predsednictvu.
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5) Podpredseda, tajomnik a hospodar oblastného vyboru st voleni oblastnym vyborom na 5 rokov
Z ¢lenov oblastného vyboru.

6) Clen oblastného vyboru je predseda miestnej organizacie v danej oblasti. Miestnu organizéaciu
moze zastupovat’ aj iny ¢len miestnej organizacie schvaleny vykonnym vyborom.

7) Hospodar oblastného vyboru metodicky riadi pokladnikov v miestnych organizaciach.

Cl. 10
Miestna organizacia

1) Miestna organizacia je samostatna zlozka asociacie s pravnou subjektivitou. Zdruzuje ¢lenov
asociacie v izemnej pdsobnosti miestnej organizacie.

2) Miestnu organizaciu moze zalozit’ najmenej 5 ¢lenov. ZaloZenie miestnej organizacie
potvrdzuje Predsednictvo asociacie na odporucenie oblastného vyboru.

3) Nazov miestnej organizacie je: Miestna organizacia Asociacie hasi¢ov na dochodku + nazov.

4) Organmi miestnej organizacie su:
a) Clenska schodza,
b)  vykonny vybor,
C) predseda miestnej organizacie,
d) pokladnik miestnej organizacie,
e) revizor miestnej organizacie.

1L 11
Clenska schodza

1) Clenska schodza je najvy$§im organom miestnej organizéacie, je utvorena zo vietkych &lenov
miestnej organizacie.

2) Clenska schodza:
a) rozhoduje o vzniku, zluceni a zaniku miestnej organizacie,
b)  voli a odvolava:
1 predsedu miestnej organizacie,
2 c¢lenov vykonného vyboru miestnej organizacie,
3 revizora miestnej organizacie,
c) schval'uje plan Cinnosti a vyrocnll spravu miestnej organizacie,
d) schval'uje rozpocet miestnej organizacie a spravu o jeho plneni.

3) Clenska schodzu zvolava a vedie predseda miestnej organizacie. Clenovia sa zu¢astiujii na
clenskej schodzi osobne. Clenskd schodza je schopnd uznésania, ak je na nej pritomnych 30%
vSetkych ¢lenov miestnej organizacie.

4) Clenska schodza sa schadza podl'a potreby, najmenej viak jedenkrét ro¢ne.

Cl 12
Vykonny vybor

1) Vykonny vybor riadi ¢innost’ miestnej organizacie v obdobi medzi ¢lenskymi schodzami. Za

5/11



svoju ¢innost’ zodpoveda ¢lenskej schodzi ako najvyssiemu organu miestnej organizacie.

2) Vykonny vybor je 3 az 5 ¢lenny a funk¢éné obdobie je 5 rokov. V pripade odstupenia niektorého
¢lena vykonného vyboru v obdobi medzi konanim c¢lenskych schddzi nominuji ostatni ¢lenovia
nového c¢lena. O kooptacii nového ¢lena musi rozhodnut’ vécsina vsetkych ¢lenov vykonného
vyboru.

3) Zasadnutie vykonného vyboru zvolava a vedie predseda miestnej organizacie.

4) Vykonny vybor zvolava a pripravuje ¢lenska schodzu miestnej organizacie podla potreby,
najmenej vSak jedenkrat za rok.

5) Vykonny vybor voli zo svojich ¢lenov podpredsedu a pokladnika. Podpredseda spravidla plni
ulohy tajomnika.

6) Vykonny vybor sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak jedenkrat za Stvrt'rok.

5) Vykonny vybor rozhoduje o vSetkych zalezitostiach tykajtcich sa miestnej organizacie, pokial
nie su stanovami zverené do posobnosti inych organov.

C1 13
Predseda miestnej organizacie

1) Predseda miestnej organizacie je Statutarnym organom miestnej organizacie, ktory kona a
podpisuje vo svojom mene samostatne,

2) Predseda miestnej organizacie je sucasne ¢lenom oblastného vyboru asociacie,
3) Funk¢éné obdobie predsedu oblastnej organizacie je 5 rokov.

Cl 14
Pokladnik miestnej organizacie

4) Pokladnik miestnej organizacie zodpoveda za svoju ¢innost’ vykonnému vyboru:
1 pokladnik miestnej organizacie zabezpecuje:
2 hospodarenie miestnej organizacie,
3 zakonné narabanie s prostriedkami miestnej organizacie.
4 pokladnika miestnej organizacie voli vykonny vybor na obdobie pit rokov spravidla
spomedzi svojich ¢lenov.

ClL 15
Revizor miestnej organizacie

5) Revizor miestnej organizacie:
a) kontroluje hospodarenie miestnej organizacie,
b) kontroluje dodrziavanie vnitornych predpisov a plnenie prijatych uzneseni,
c) predklada ¢lenskej schddzi spravu o hospodareni a plneni uzneseni miestnej organizacie.

6) Revizora voli ¢lenska schddza miestnej organizacie na obdobie 5 rokov. Funkcia kontroléra
asocidcie je nezlucitel'na s ¢lenstvom vo vykonnom vybore miestnej organizacie.
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CAST I11.
HOSPODARENIE

Cl. 16
Vedenie uctovnictva

1) Asociacia vedie jednoduché uctovnictvo podla osobitného predpisu. Asociacia musi viest’ vo
svojom uctovnictve oddelene vynosy a naklady spojené s jeho ¢innostou.

2) Predstavenstvo asociacie je povinny vypracovat’ iétovnua zavierku a vyro¢nu spravu, ktora musi
byt overend Statutarom asociacie.

3) Vykonny vybor miestnej organizacie je povinny vypracovat uctovni zavierku a vyro¢nu
spravu miestnej organizacie, ktora musi byt’ overena Statutarom asociacie miestnej organizacie.

Cl. 17
Kontrola hospodarenia

1) Kontrola hospodarenia sa vykonava raz ro¢ne. Vykonavaju ju kontrolor AHD za celd asociaciu a
revizori MO v prislusnej MO. O vysledku kontroly spracuju pisomnti informaciu.

2) Kontrolér asociacie predkladd spravu 0 kontrole hospodarenia asociacie a o kontrole
hospodarenia v miestnych organizécii na zasadnuti valného zhromazdenia

Revizori miestnej organizacie predkladaju spravu o kontrole hospodarenia na schvalenie ¢lenske;j
schodzi miestnej organizécie a nasledne ju zasielaji kontroldrovi asociacie.

Cl 18

Zasady hospodarenia a kontrolnej ¢innosti asocidcie st upravené v ,,Smernici o hospodareni
asociacie®.

CAST 1V.
OCENENIA AHD

ClL 19

1) Ocenenia Asociacie hasic¢ov na dochodku su:
a) Dakovny list,
b) Cestné uznanie,
c) Uznanie za zasluhy,
d) Pamitna Medaila asociacie,
e) Cestny &len asociacie.

Cl1. 20

1) Ocenenia podl'a ¢l. 19 udel'uje predseda asociacie na zaklade rozhodnutia Predsednictva
asociacie.

2) Predseda miestnej organizacie na zaklade rozhodnutia vykonného vyboru udel'uje ocenenia
podl'a ods. 1, pism. a), b), ¢).
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3) Ocenenia podl'a 0ds. 1 si udel'ované jednotlivcom a organizaciam (fyzickym a pravnickym
osobam):

a) za vyznamnu a/alebo dlhoro¢nu spolo¢ensku a organiza¢n ¢innost’ v AHD;

b) za vyznamny podiel na $ireni a prezentacii AHD.

4) Jednotlivcom je mozné ocenenie udelit’ pri prilezitosti dosiahnutia mimoriadneho tspechu,
vyrocia pdsobenia v odbore; zivotného jubilea.

5) Kolektivom mozno ocenenie udelit’ pri prilezitosti vyrocia zaloZenia organizacie.

6) Ocenenie je mozné udelit’ jednotlivcom aj ,,in memoriam®. V takomto pripade sa ocenenie
odovzda najblizs§im pribuznym oceneného.

ClL 21

1) O udeleni oceneni Pamitna Medaila AHD, Uznanie za zasluhy asociacie a Cestny &len
asociacie rozhoduje Predsednictvo asociacie na zaklade pisomného navrhu ¢lenov:

a) predsednictva,

b) oblastného vyboru,

C) predsedu miestnej organizacie.

2) O udeleni ocenenia Dakovny list miestnej organizacie, Uznanie za zasluhy miestnej organizacie
a Cestné uznanie miestnej organizacie rozhoduje vykonny vybor miestnej organizacie na zaklade
pisomného navrhu:

a) cClena vykonného vyboru,

b) ¢lena miestnej organizacie.

3) Navrh spractva, predklada a za jeho obsahovu a formalnu spravnost’ zodpoveda prislusna
osoba, ktora dala podnet na udelenie ocenenia asociacie.

Clanok 22.

1) Pisomny navrh na ocenenie musi obsahovat’:
a) Nazov navrhovaného na ocenenie,
b)  zdévodnenie navrhu,
c) zakladné udaje o osobe navrhovanej na ocenenie (meno, priezvisko, tituly osoby
navrhovanej na ocenenie, datum, miesto narodenia, adresa trvalého bydliska),
d) datum a podpis navrhovatel’a ocenenia, ktory podava podnet na ocenenie.

2) Navrhy na ocenenia Paméitna Medaila asociacie a Cestny ¢len asociacie je mozné podavat’
pisomne na Predsednictvo asociacie.

3) Podnety na ocenenie Dakovny list vykonného vyboru miestnej organizacie je mozné podavat
pisomne po cely rok na prislusnii miestnu organizaciu.
CAST V.
LOGO

Clanok 23
Zasady pouzivania
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1) Logo asociacie je oficidlnym symbolom asociacie, ktoré reprezentuje asociacie Smerom
navonok pri pisomnom styku, propagacii a pod. Jeho dodrziavanie je zavdazné pre vSetkych ¢lenov
asocidcie.

2) Logo sa pouzije na hlavickovom papieri, ¢lenskych preukazov, vizitkach a inych pisomnych
dokumentoch asociacie. Hlavickovy papier nie je mozné nijakym spésobom menit, upravovat’
alebo do neho zasahovat. Vynimkou je pita dokumentu v Castiach o kontaktoch (teleféonne cislo
a e-mail).

3) Pouzitic loga na reklamnych a propagaénych vystupoch, vystupoch v oblasti kultary,
cestovného ruchu a inych vystupoch smerujucich k propagécii asocidcie realizovanych inymi
subjektmi podlieha schvaleniu predsednictvom asociacie.

Clanok 24
Symbolika

1) Logo obsahuje nasledujuce prvky symboliky:
a) kopula je hasi¢ska prilba,
b)  po bokoch prilby su dve hasi¢ské sekerky,
c) v kopule st symboly plameniov, ktoré sti¢asne tvoria skratku nazvu asociacie (AHD).
d) vo farebnom prevedeni je slovenska trikolora (biela - pismena a medzery)

2) Obrazky loga asociacie a jeho varianty tvoria prilohu tejto smernice.

Schvalené dia 19.02.2020 v Ziline

predseda AHD
Ing. Peter Hargas

Prilohy:
1. Organizacnd Struktira
2. Logo
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Priloha ¢. 1:

ORGANIZACNA STRUKTURA
ASOCIACIE HASICOV NA DOCHODKU

VALNE ZHROMAZDENIE

PREDSEDNICVO  |eeveenne.. :

OBLASTNY VYBOR

CLENSKA SCHODZA

VYKONNY VYBOR | ---- ]

KLUB

PARTNERSKE
ORGANIZACIE

Legenda:
e priame riadenie
e metodické riadenie = = = ———— —
o partnersky vztah  ceeeeiieiiiiiiiiiiaiina..
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Priloha ¢. 2:

Logo
Asociacie hasi¢ov na dochodku

Logo AHD a miestnych organizacii:

ASOCIACIA HASICOV
NA DOCHODKU

m ASOCIACIA (/‘mhﬁig%é\c}m
v A
(TI\asiCovna (1] 1] yHaSIEoV

Peciatky:

. 4 Miestna organizacia Banska Bystrica
Stolarska 23, 831 06 Bratislava Nazov ulice, &islo, PSC 00, Banska Bystrica
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